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PUMA-Wintererprobung in Norwegen

KRAUSS-MAFFEI WEGMANN

Kaltetests in der Finnmark

Die Zieltafeln sind eingerammt in die 35 cm dicke
Eisdecke des zugefrorenen Porsangerfiords. Die
Leuchtspur der Munition, die von der vereisten Ober
fidche reflektiert wird, zeigt sich als Lichstrahl auf den
Fotos, die von dem KMW-Team eifrig geschossen wer-
den. Ein geradezu unwirklicher Anblick vor der Kulisse
einer bizarren Tundra-Landschaft.

Die Sonne lasst sich — wenn Uberhaupt — nur vier
bis sechs Stunden am Tag blicken, so dass es bereits
um 15.30 Uhr dunkel ist. Das leichte Summen der
Warmebildgerate verrét, dass es trotz der Dunkelheit
mit dem SchieBen weiter geht. Wieder hammert die
30-mm-Maschinenkanone im schnellen Einzelfeuer
sine Garbe Ubungsmunition in die Nacht. Die Erpro-
bungsmannschaft der Wehrtechnischen Dienststelle

LEGUAN mit Kurzbriicke
Die neue 2x14-Meter-Briicke des LEGUAN
vervielfacht die Einsatzmdglichkeiten...

(WTD) und das KMW-Erprobungsteam sind begeistert,
mit welcher Prazision die Zieltafeln getroffen werden.

Zur Wintererprobung in die norwegische Finnmark,
die von Ende Januar bis Anfang April 2012 durchgefiihrt
wurde, machten sich die Mitarbeiter der WTD41, 51, 81
und 91 sowie verschiedene Spezidlisten des Bundesam-
tes flr Wehrtechnik und Beschaffung und der Industrie,
unter anderem auch sieben KMW-Mitarbeiter, auf die
lange Reise nach Nordskandinavien. Mit dabei: zwei Se-
rienfahrzeuge des SPz PUMA. Der Kaltetest in Nordnor-
wegen ist flir die Fahrzeuge aus der anlaufenden Senen-
produktion eine spezielle Herausforderung und fir viele
in den Erprobungsteams eine spannende Abwechslung.

Lesen Sie weiter auf Seite 4

Familie und Beruf
Der KMW-Unternehmenszuschuss flr die
Kinderbetreuung...

Neustrukturierung des Heeres
KMW-Produkte bleiben auch nach der Neuausrichtung
ein wesentliches Elerment des deutschen Heeres... Seite 6
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IN UNSERER SACHE

Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

die Zeiten andern sich, und wir dndern uns mit
ihnen — so lautet ein lateinisches Sprichwort. Die deut-
sche Bundeswehr, unser Referenzkunde, wird mit
Blick auf kinftige Einsatzszenarien und knappe Kas-
sen neu strukturiert. Sie braucht nur noch 350 Schit-
zenpanzer PUMA. Selbstverstandlich waren wir zu
Nachverhandiungen bereit, denn in unserer bewahr-
ten Partnerschaft nutzt es niemandem, starrsinnig auf
einen einmal abgeschlossenen Vertrag zu pochen.
Wir glauben, dass sich unser Entgegenkommen aber
langfristig auszahlen wird.

Grundsétzlich stehen wir vor der Herausforderung,
dass in den kommenden Jahren bei allen unseren
europaischen Kunden gespart werden muss. Fir uns
bedeutet das zweierlei: Erstens, dass wir unsere In-
ternationalisierung weiter vorantreiben und zweitens,
dass wir neue Marktsegmente erschiiefer. Produkte

Neu in der GeschaftsfUhrung:

und Varianten auf modularer Basis, neu oder abge
leitet von unseren heutigen Ldsungen, angepasst auf
lokale Anforderungen mit lokaler Wertschopfung zu
wettbewerbsféhigen Preisen und in der Qualitat, fur
die wir bekannt sind — das ist unsere Herausforderung.

Mit der Ubernahme des Marktfihrers fiir mobile Brii-
ckensysteme, der britischen WFEL Ltd. aus Stockport
in der Nihe von Manchester, sind wir einen weiteren
Schritt auf diesem Weg gegangen. WFEL erweitert un-
ser Briickengeschaft mit militdrischen Kunden in (ber
40 Staaten, Auch durch die Ubernahme der Sparte Zi-
viler Fahrzeugschutz von EDAG erweitern wir unser Ge-
schaft um Mérkte, Produkte und Technclogien. Unser
neues Tochterunternehmen Vehicle Protection Systems
— kurz VPS — entwickelt und fertigt Schutzsysteme flr
Premium-Automobilhersteller wie BMW oder Mercedes
an den Standorien Ingolstadt und Puebla/Mexiko.

Erfolgreich haben wir in den vergangenen Monaten
nicht nur neue Produkte wie den DINGO 2 Oplinfo an
unsere Kunden geliefert, sondern auch die Winterer-
probung des PUMA absolviert, die Umstellung auf SAP
mit viel Fleil und Einsatz geschafft, Herrn Dr. Bentler
als neuen Geschéftsfiihrer begriiBt und den HIL Qua-
lity Award 2011 erhalten. Unsere Spitzenleistungen
brauchen gute Rahmenbedingungen; das versteht
sich von selbst. Daher lesen Sie auf den folgenden
Seiten ebenso lber unseren Zuschuss flr Kinderbe-
treuung, unseren ldeenwettbewerb und die Préamie-
rung unserer Minchener Grinanlagen. Ich winsche
lhnen eine entspannte und gewinnbringende Zeit mit
unserer neuen Leo Inside!

lhr Frank Haun,

Integriertes Kommunikationstechnik-Konzept fiir den DINGO 2 der Bundeswehr

Oplinfo: Das gesprochene Wort

Dr. Martin Bentler

Er hatte die Wahl, und sie ist ihm
nach eigenem Bekunden nicht schwer-
gefallen: Nochmal zehn Jahre DAX, oder
lieber einen Wechsel zu einem gut ge-
fihrten Familienunternehmen? Dr. Mar-
tin Bentler (51) kam am 1. Juli 2012
von der Siemens AG zu KMW, um die
Aufgaben des Finanz-Geschéftsflhrers
Zu Ubernehmen. Erfahrungen mit einem
KMW-Schliisselkunden bringt er mit;
In seinen friheren Verantwortungsbe-
reich fiel unter anderem Herkules' - das
GroBprojekt, mit dem die Bundeswehr
ihre nichtmilitarische  Informationstech-
nologie modernisiert. Erster Eindruck
des geblrtigen Westfalen von seinem
neuen Arbeitsumfeld: ,Hochmotivierte
Mitarbeiter, kurze Entscheidungswe-
ge und Technologie pur” Leo Inside
wiinscht viel Glick und Erfolg auf der
KMW-Kommandobriicke!

Modernste Audio-Systeme diirfen
in keinem Wohnzimmer mehr feh-
len und in nahezu jedemn Auto sind
sie auch eine Selbstverstandlichkeit.
In einem hochgeschiitzten DINGO 2
vermutet man sie aber nicht. Genau-
50 ausgestattet hat KMW aber gerade
den letzten der bisher an die Bundes-
wehr ausgelieferten DINGO 2. Er tragt
die Bezeichnung Opinfo. Das Kirzel
steht fir Operative Information" und
beféhigt dis Truppe, | beispielsweise
bei friedenserhaltenden Missionen, die
Bevblkerung gezielt zu informieren. Zu-
dem ersetzt der DINGO 2 Oplinfo den
ahnlich  ausgestatte

DINGD 1 der Bundes-
wehr und erweitert Hi
Méglichkeiten der

Die Audio-Ausstatiung im Fahrzeug-
inneren ist Bestandtell eines integrierten
Kommunikationstechnik-Kanzepts.  Am
Heck des Fahrzeugs, wo sich in der
Patrouillen- und Sicherungsversion nor-
malerweise der Staukasten befindet, ist
ein bis auf drei Meter Hohe ausfahrbarer
Teleskoprmast untergebracht. Auf seiner
Spitze befindet sich ein Richtlautspre-
cher, iiber den die Fahrzeugbesatzung
aus dem Stand gezielt, klar und deutlich
Informationen bis zu 1.000 Meter weit
verbreiten kann, beispielsweise zu ak-
tuellen Vorkommnissen oder drohenden
Gefahren.

Mit der eigens von KMW entwickelten
technischen Umsetzung liefert die Audio-
Anlage des DINGO 2 Oplnfo eine auBer-
ordentliche Sprachqualitdt selbst bei
solch groBen Entfernungen.

Mit. Dolmetscher und Oplnfo-DINGO
ausgertstet, kann die Bundeswehr trotz
Sprachbarriere nun fldchendeckend Zi-
vilisten informieren. Neben den milita-
rischen Fahigkeiten ist auch die Kom-
munikation mit der Bevélkerung Teil der
Afghanistan-Strategie der deutschen Ein-
satzkrafte,




Der LEGUAN-Briickenlegepanzer, jetzt mit zwei 14-Meter-Briicken ausgeriistet

Kurzbrucke vervielfacht

die Emsatzmogllchkelten

Der Brickenlegep

=m dabei von einer Person allei

erstmalig auch z

keiten vervielfachan

Ausgestattet mit den neuen 14-Meter-Bricken,
kann ein LEGUAN die Ubersetzgeschwindigkeit fiir
Fahrzeuge verdoppeln. Nebeneinander verlegt, erlau-
ben die beiden Kurzbriicken die gleichzeitige Uberque-
rung eines Hindernisses durch zwei Fahrzeuge. Auch
Gegenverkehr ist somit maglich. Als Tandem wverlegt,
erreichen die beiden Briicken eine Uberschreitidnge
von bis zu 20 Metern. Die Kurzbriicke kann auch zur
Uberquerung eines ersten Hindernisses abgelegt wer-
den und der LEGUAN verlegt kurze Zeit spéter bereits
dig nachste Brucke an einem zweiten Hindernis.,

Der kombinierte Einsatz in Verbindung mit der 26-Me-
ter-Bricke, der durch den modularen Designansatz
emmoglicht wird, ergibt weitere Flexibilitatsvorteile flir die
Pioniertruppe des Heeres. Das neue Einsatzspektrum
wird durch einen fir beide Briicken verwendbaren
Rustsatz , Zivile Nutzung®, der Mittenabdeckplatten und
Gelander umfat, mit Fokus auf die realen BedUrfnisse
im Auslandseinsatz zusétzlich erweitert.

Ein Briickensystem im internationalen Einsatz
KMW hat den Brickenlegepanzer LEGUAN bereits auf
Basis des Kampfpanzers LEOPARD 1 fur zahlreiche
Kunden wie zum Beispiel die norwegischen, griechi-
schen und tlrkischen Streitkrafte hergestellt. Mit der
Realisierung der Kurzbriicke jedoch ist der Generati-
onswechsel hin zum LEOPARD 2 als Tragerfahrzeug at-

iriicken MLC 80 von jeweils 14 Metern Lange verlegen, wodurch sich
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traktiv vollzogen worden. Der erste Kunde wird bereits
mit diesen leistungsfahigen und flexiblen Fahrzeugen
beliefert, die fir das Handling der 14-Meter-Briicken
vorbereitet sind.

Das Verlegesystem kann jedoch auch auf andere Fahr-
zeuge aufgebaut werden. Bis heute nutzen weltweit 14
Armeen den LEGUAN. So ist die 26-Meter-Briicke auf
Fahrgestellen des polnischen PT91, des US-amerikani-
schen M1 Woalvering" und des M47/MB0 in Spanien im
Einsatz. Die Briicke lasst sich zudem auch von Radfahr-
zeugen wie dem 8x8 der MAN und dem 10x10-Radfahr-
zeug SISU der finnischen Streitkrafte transportieren und
verlegen oder als Schwimmbriicke und Fahre nutzen.
Bei der Wiederherstellung von zerstorten Verkehrswe-
gen, beispielsweise nach Umweltkatastrophen, bietet
das Briickensystem zudem auch zivilen Einsatzkraften
flexible Mdglichkeiten. Eine Nachristung bestehender
Systeme auf die neue 14-Meter-Briicken-Fahigkeit ist
dank des modularen Ansatzes maglich.

Mit der Kurzbriickenfahigkeit des LEGUAN LEORPARD 2
wird die Attraktivitat dieses interoperablen Systems flir
bestehende und zukiinftige Nutzer weiter gesteigert.

Bereits intermational erfolgreich im Einsatz sind die LEGUAN
26-Meter-Briicken.

ias Brik

lie Einsatzmaglich

Lick: | mit

dem Z der britischen WFEL Ltd. in

Mobile taktische
Brickensysteme
aus GroBbritannien

Im Mai diesen Jahres hat KMW den
weltweiten Marktfihrer fir mobile Brii-
ckensysteme im militarischen wie zivi-
len Bereich, die britische WFEL Ltd. aus
Stockport in der Grafschaft Cheshire,
Obernommen und damit die eigene
Briickenkompetenz erweitert. Die frei-
tragenden Briickenkonstruktionen von
WEFEL tiberspannen bis zu 46 Meter und
konnen mit rund 125 Tonnen Gewicht
belastet werden.

WEFEL ist nach eigenen Angaben welt-
weiter MarktfUhrer fiir mobile Briicken-
systeme und belisfert militdrische Kunden
in (ber 40 Staaten, unter anderem die
USA, GroBoritannien und die Schweiz.
Fir KMW ist der Kauf ein weiterer Schritt
in Richtung Internationalisierung: ,Die Er-
weiterung unseres Briickengeschafts um
die mobilen Brickensysteme von WFEL
ist eine konsequente Erganzung unseres
Produktprogramms in einem wachsen-
den Markt. Sowochl im militarischen wie
auch im zivilen Einsatz bei Naturkatast-
rophen sind mobile Brickensystermne un-
verzichtbar®. so Frank Haun.

Briickensysteme fiir den Einsatz

Bis zur Ubernahme befand sich WFEL
mehrheitlich im Besitz eines britischen
Finanzinvestors und erwirtschaftete im
Geschéftsjahr 2011 mit 228 Mitarbeitern
einen Umsatz von rund 45 Millionen Euro.
Bekannt sind die WFEL-Systeme nicht nur
bei militarischen Kunden. Als temporére
Uberbriickungslasungen fir den unmit-
telbaren Einsatz nach einer Naturkatast-
rophe sorgen beispielsweise die Briicken
von WFEL daflir, dass Hilfsmannschaften
schnell das Katastrophengebiet erreichen
und der zivile Verkehr wieder flieft.




Die Durchfithrung solch einer Wintererprobung be-
deutet natirlich einen gewaltigen logistischen und
organisatorischen Aufwand. Die norwegischen Streit-
kréfte und die Leitung des Allied Training Center vor
Ort unterstiitzten deshalb die monatelangen Vorberei-
tungen und begleiteten die Durchfiinrung der Winter-
erprobung mit den pragenden Worten: "Everything is
possible." Per Tieflader tiber Schweden und Finnland
wurden die Fahrzeuge von Deutschland nach Nor-
wegen gebracht. Am 19, Januar 2012 starteten zum
ersten Mal die Triebwerke der beiden Schitzenpanzer
in der eisigen Kalte der Finnmark, um nur einen Tag
spater bereits die ersten Fahrversuche zu absolvieren.

Erprobungen von Fahrzeu-
gen in Landern mit extremen
Witterungsverhéltnissen  und
Landschaftsstrukturen sind flr die Bundeswehr und
KMW zwar nichts Ungewdhnliches, aber die geheim-
nisvoll anmutende Schonheit der Landschaft lief auch
erfahrenen Haudegen im Erprobungsteam manchmal
den Atem stocken, denn in der Mitte Europas finden
sich weder Klima noch geographische Eigenheiten
mancher kinftig denkbarer Einsatzbedingungen, Das
norwegische Allied Training Center und die dazuge-
hérigen weitldufigen Areale hingegen erscheinen dafiir
bestens geeignet, zumindest was den Anteil der.KKal-
teerprobung- betrifft. Hier in.der Finnmark, bai Schrea;

. Kalte und Dammerlicht, liegen die geforderten Klimati-

- = schen und einsatznahen Bedingungen vor.

So wurden die wichtigen Funktionen der Systeme in
zahlreichen SchieB- und Fahrversuchen auf Herz und

1 Nieren gepriift. Die Ergebnisse waren beeindruckend.
' Zudem wiihlte sich das zuktinfiige ,Riickgrat der Pan-

= zergrenadiertruppe" Uber 1.200 Kilomieter durch die

einsamen Weiten der norwegischen Finnmark.

ERPROBUNGS-
TEAM
SPz PUMA

Stolz und giticklich tber die edolgreichen Test, wurde im besten Fotolicht vor den Higein der
Finnmerk zum Gruppenfoto angetreten: vl Sebastian Brunthaler, Jens Jungheim, Marc Lthof,
, Thorsten Bischoff, Sven Falkenbach, Marcus Wreller, Axel Hoos, Ralf Vallane, Jens Bergmann

is in der Morgendammernung zum Fototamnin
straffen Zeitplan nicht 2u denken,




wirklich bedleu-

e KMW-Kallegen nach

1 Mission erfiillt. Erpro-

durchgefiihrt. Kleinere technische

1 konnten professionell und mit Unter-

Heimat durchgefihrt werden, so

d'ass es keine langeren Unterbrechungen wahrend

der gesamten Wintererprobung gab. Die Wehrtech-

nischen Dienststellen werten nun intensiv die in Nor-

wegen gewonnenen Ergebnisse aus. Am 4. April hieB

es dann auch fir die Kollegen von KMW, Abschied

zu nehmen von Lakselv und vom Porsangerfiord.
Everything was possible."

Aurelia bHore
Ll

KURZ NOTIERT

KMW ort zu den
Kategorie Gewerbefldchen

Mehr Grun fur
Munchen

Griin sind nicht nur die Fahrzeuge, die
tagtaglich das Werksgelande verassen
- auch innerhalb des Firmenareals am
Miinchner Standort zeigt sich viel Grin.
Mit dem Neubau des Birogebiudes
1492 in der Krauss-Maffei-StraBe 11 in-
vestierte KMW auch in eine professionell
gestaltete AuBenanlage. Ob als griiner
Erholungsort in den Pausen oder als Ru-
hezone wahrend der Mittagszeit — seit der
Fertigstellung wird die Flache von vielen
Mitarbeitern gern genutzt. Die so entstan-
dene Anlage wurde nun im Wettbewerb
Mehr Grin fiir MUnchen® in der Kategorie
Gewerbeflachen ausgezeichnet.

Alle zwei Jahre pramiert das Baure-
ferat der Stadt Minchen die heraus-
ragenden Initiativen der Unternehmen
und Blrger fir eine nachhaltige, 6ko-
logische und soziale Stadtgestaltung.
Damit unterstiitzt die Landeshaupt-
stadt die Begrlinung und Entsiege-
lung von Gewerbeflachen als Beitrag
zur Verbesserung des Stadtklimas
und die Kreativitdt bei Neubau und
Umgestaltung von AuBenanlagen.
Mit dem Preis, der am 23. Juli 2012
im Rathaus verliehen wurde, hono-
riert die Stadt das Engagement von
KMW auf auBergewshnliche Weise.
Gratulation an alle Beteiligten flir inr
Engagement im Sinne der Umwelt
und fiir die Mitarbeiter!




KMW-Produkte fiir die staatliche Sicherheitsvorsorge

Schutz & Sicherheit
aktiv mitgestalten

Mit den Entsc

S ist beschlosser

wurde die Grundl

nelgungen des

geschaffen, die Fahig

Verteidigungsminister Thomas de Maiziére gab die grundlegenden Entscheidungen zur Reform der Bundeswehr im Dezember 2011 bekannt

Den Rahmen fiir die kinftige Entwicklung der
Bundeswehr bilden die sogenannten \Verteidigungspo-
litischen Richtlinien. In ihnen ist das Anforderungsprofil
an die Streitkrafte und damit auch an das Heer — den
wichtigsten Nutzer der KMW-Produkte - festgeschricben.

Das Heer wird im Zuge seiner zukinftigen Personal-
und Ausriistungsplanung am gesamten Einsatzspekt-
rum ausgerichtet. Betroffen hiervon sind die Panzer-

Neuer Beauftragter
fur Reservisten bei

KMW

Die Neuausrichtung der Bun-
deswehr nimmt immer konkre-
tere Formen an. Im Februar des
Jahres erlieB Verteidigungsmi- '
nister Thomas de Maiziére in - v
Berlin die neue Konzeption der -:D B
Resenve (KdR). Damit bleibt die "‘-ICh'--.
Reserve ein unverzichtbarer -  RESERVIST
Stiitzpfeiler fir die Sicherheits-
vorsorge in Deutschland. Zudem erweitert die KdR
in ihrer neuen Fassung den Aufgabenbereich der
Reservisten, Neben dem zentralen Thema Heimat-
schutz soll zukiinftig der Fokus auf die Mittlerfunik-
tion fir die Bundeswehr in der Geselischaft und die
Personalerganzung gelegt werden. Dazu wurde die
Funktion des Beauftragten fir Reservistenangele-
genheiten geschaffen. Dieser steht in erster Linie
als Ansprechpartner fur Information und Betreuung
der Reservisten bereit. In Ergénzung dazu soll mit
der Funktion die Chance genutzt werden, Reservis-
ten zu gewinnen und maglichst friih und langfristig
an die Bundeswehr zu binden. Die LEC INSIDE
gratuliert Oberstleutnant d. R. Rainer Lutz zu die-
ser verantwortungsvollen Tatigkeit, die einmal mehr
den engen Schulterschluss zwischen KMW und
dem Referenzkunden Bundeswehr unterstreicht.
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truppe und die Infanterie. Diese umfassen im Kern die
Jéagerbataillone mit dem GTK BOXER, die Panzergrena-
dierbataillone mit dem Schiitzenpanzer PUMA und die
Panzerbataillone mit dem Kampfpanzer LEOPARD 2.

Zwar musste das Heer eine deutliche Reduzierung in
den Hauptwaffensystemen wie dem LEOPARD 2 (von
350 auf 225 Systeme), PzH 2000 (von 148 auf 81 Sys-
teme) und dem PUMA (von 410 auf 350 Systeme) hin-
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nehmen, dennoch riickt es mit seiner Kerfahigkeit, dem
Kampf, in den Vordergrund der Streitkréfte.

Hach geschitzt, mobil, durchsetzungs- und durch-
haltefdhig mussen die Fahrzeuge der Soldaten im
Einsatz sein. In diesem Prozess der Neuausrichtung
kommt Krauss-Maffei Wegmann, als Partner der Streit-
krafte und Systemhaus der Hauptwaffensysteme, eine
wesentliche Rolle zu. Einerseits gilt es, die bestehen-
den Systeme technisch-logistisch zu betreuen und so-
mit den Erhalt der Einsatzfahigkeit im In- und Ausland
sicherzustellen, andererseits als Unternehmen dafiir be-
reit zu stehen, schnell und flexibel die Heeressysteme flr
die moglichen Einsatzszenarien der Bundeswehr vorzu-
bereiten und - soweit gefordert - diese mit modernster
Technik auszurdsten. Vor allem werden die Erfahrungen
aus demn Einsatz ein immer wichtigeres Element der
Weiterentwickiung der Produkte. Die Soldaten und die
Mitarbeiter vor Ort erkennen Verbesserungspotential,
analysieren und bewerten es, um es in den Entwick-
lungsprozess der Fahrzeuge einzubringen.

Somit bilden auch in Zukunft die Produkte und
Fahigkeiten aus dem Hause KMW ein wesentliches
Element im neu ausgerichteten Deutschen Heer.

Krauss-Maffei Wegmann im Wandel der Zeit

Von Krauss-Maffei
zu Mannesmann

In den 1990er Jahren wurde der Grundstein fir den
Zusammenschluss von Krauss-Maffei Wehrtechnik
und Wegmann in Kassel gelegt. Der Miinchner Riis-
tungsbereich war bis dahin Teil der Krauss-Maffei
AG. Diese befand sich wiederum mehrheitlich im
Besitz der Buderus AG aus Wetzlar.

1996 erwarb der Disseldorfer Mannesmann-Kon-
zern von der Buderus AG die Aktienmehrheit an der
Krauss-Maffei AG. Damit lenkte nun ein Schwerge-
wicht der deutschen Wirtschaft die Geschicke in
Miinchen. Die Mannesmann AG bestand aus einem
weit verzweigten Netz an Tochterfirmen und Beteili-
gungen. So vereinten die Dusseldorfer neben Krauss-
Maffel weitere flhrende Industrieunternehmen wie die
Mannesmann Rexroth (Antriebs-, Steuerungs- und
Regeltechnik) und die Mannesmann VDO (Automo-
tive) unter dem Dach ihrer Unternehmensgruppe. Im
Telekommunikationsbereich gehdrten unter anderem
die Mobilfunktochter D2 sowie ab Ende 1999 auch
der drittgroBte britische MNetzbetreiber Orange zu
Mannesmann.

Mit der Ubernahme durch die Disseldorfer begann
sofort ein Umstrukturierungsprozess innerhalb des
Konzerns. Fur die Krauss-Maffei AG nichts Neues:
bereits einige Jahre zuvor hatten die Minchner selbst
Bereiche zusammengelegt und in eigenstandige Ge-
sellschaften Uberflihrt, Doch unter dem Dach der gro-
Ben Mannesmann AG erreichte dieser Prozess einen

neuen Hohepunkt. Klaus Esser, deren damaliger Vor-
stand, hatte bereits vor dem Kauf der Krauss-Maffei
AG damit begonnen, den Konzern nahezu vollstandig
umzubauen. So verschmolz kurz nach der Ubernah-
me die Kunststofftechnik der Krauss-Maffel AG mit
ahnlichen Geschéftsbereichen aus dem Mannes-
mann-Konzern, um sich als eigenstandige Kapital-
gesellschaft unter neuem Namen fir Investoren und
Partner zu offnen. Es entstand die Mannesmann
Plastics Machinery. Auch die Wehrtechnik solite sich
nach den Vorstellungen des Mannesmann-Vorstands
fiir Partner 6ffnen, um die Risiken des Geschafts zu
verklginern.

Verlasslicher Partner fiir die Herausforderungen
der Zukunft

Im Zuge gemeinsamer Projekte waren Wegmann
und die Krauss-Maffei Wehrtechnik bereits eng ver-
bunden. Was nun folgte, war eine gemeinschaftliche
Fortflihrung der Geschafte: die Krauss-Maifei Weg-
mann GmbH & Co. KG war geboren — ganz im Sinne
des Mannesmann-Vorstands Klaus Esser und seiner
Strategie des Konzernumbaus. Bis Mitte der 1980er
Jahre erwirtschaftete die Krauss-Maffei Wehrtechnik
den groBten Anteil am Gesamtumsatz der Krauss-
Maffei AG - ein erheblicher wirtschaftlicher Faktor,
Deshalb wollte man in Diisseldorf die Sparte Weahr-
technik auch nicht kemplett verkaufen. So behielt die
Krauss-Maffei AG 49 Prozent der Anteile an der neu-
en Krauss-Maffei Wegmann GmbH. Die Mehrheit mit
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Standorte Miinchen und Kassel zeigen beste Leistungen bei der Instandsetzung von Baugruppen fiir die Bundeswehr

Gewinner des HIL Quality Awards
2011 ist KMW Munchen

Ubsrgabe am BOXER: Die Auszeichnungen for Qualitét und beste
Leistungen erhielt KMW am 1. Juni 2012'in Minchen,

51 Prozent Ubernahm Wegmann, Geflihrt wurde das
neue Ristungs-Joint-Venture KMW von Miinchen
aus, gleichwohl waren mit dem Biindnis [...] die
Bonbons zwischen Krauss-Maffel sowie Wegmann
gerecht verteilt," wie ein Krauss-Maffei-Sprecher
damals gegeniiber der Offentlichkeit betonte. Doch
dann interessierte sich plotzlich ein britischer Mobil-
funker fir den Mannesmann-Konzem. Es begann
die bis dato gréiBte Ubernahmeschiacht der européi-
schen Wirtschaftsgeschichte.

Klaus Esser, oberster Steuermann der Mannesmann AG,
strukturierte den Mischkonzern radikal um und wollte die Dis-
seldorfer als Europas griften Mobifunkanbieter etablieren
- ohne jedoch aul Umsatze aus dem Ristungsgeschaft der
Krauss-Maffel Wehrtechnik zu verzichten
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Die Geschdftsfilhrer der HIL GmbH, Winfried Zimmer unid Ulich
Friefing auf dem Weg zur Preisverleihung. Beide wiirdigten
ausdrucklich den unermidlichen E|ns&tz i héchste Qualitat,
um damit das Leben der Einsatzkrifte 2u schiltzen.
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Familie & Beruf: Unternehmenszuschuss fiir Kinderbetreuung

Kinderbetreuungszuschuss

bei KMW

Seit die

1 Jahr engagiert sich KMW mit einem

weiter jeitrag, dem Kinderbetreuungszusct

die bessere Vereinbarkeit van Familie und Beruf

Neben der aktiven Mitarbeiterentwickiung in den Be-
reichen Aus- und Weiterbildung und der Gestaltung von
flexiblen Arbeitszeiten stellt die Moglichkeit von jungen
Muittern und Véatern zur Teilhabe am Arbeitsleben ein
wichtiges Element in der Partnerschaft van Unterneh-
men und Mitarbeitern dar. Dies wurde mit den neuen
Betriebsvereinbarungen zum Unternehmenszuschuss
fur Kinderbetreuung umgesetzt. Start ist 2012,

KMW unterstiitzt dies aktiv mit 40.000 € pro Jahr und
leistet damit einen wichtigen Beitrag. Die ersten Antré-
ge flr den steuer- und sozialversicherungsireien KMW-
Unternehmensbeitrag sind bereits beim Betriebsrat ein-
gegangen — und die Resonanz bei den Mitarbeitern ist
durchweg positiv.

Antragsverfahren, Fristen, Forderungskriterien und
Genehmigungsverfahren sind in den Betriebsvereinba-
rungen an den jewelligen Standorten nachzulesen, Die

Antrdge sind im Intranet, beim Betriebsrat und beim
Personalwesen erhéltich. Uber die Entwicklung des
Projektes, die Mitarbeiterteilnahme und die ersten Er-
fahrungen wird weiter berichtet,




Kein Pixel blieb unberiihrt
Neues Gesicht von
KMW im Internet

Kein Medium vermittelt von einem Un-
ternehmen einen so umfassenden und
entscheidenden ersten Eindruck als die
Homepage im World Wide Web. Kaum
ein anderes Marketinginstrurnent unter-
liegt aber auch einer wergleichbaren
Schnelliebigkeit des  technologischen
Fortschritts.

Um auf die Bediirfnisse der modernen
Online-Community zu reagieren, ist in
den vergangenen Monaten Schlag auf
Schlag an der neuen Web-Prasenz ge-
arbeitet worden. KMW ist dabei einen
mutigen Schritt nach vorn gegangen und
hat mit der neusn Website ein Design-
Statement in der Branche gesetzt. Kein

Pixel ist auf dem anderen geblieben, ver-
bunden mit grundlegend neuen Wegen
der Darstellung. Der Nutzer merkt es so-
fort: Uber das Navigationsmenii eréfinet
sich die beeindruckende Produktvielfait.
Flir den Experten bietet das Fahigkeits-
profil die Gelegenheit, direkt in die Details
der KMW-Systeme einzutauchen,

Modern prasentiert sich das Tool auch
fir Lieferanten, Bewerber oder Besu-
cher. Von Online-Fragebogen tber in
Google-Maps  eingebettete  Standortin-
formationen: KMW ist stoiz auf sein neu-
es offentliches Gesicht.

Das Fahigkeitsprofil bietet den Direktzugnff auf
alle Produkte von KMW

GroBle Preisverleihung in Miinchen und Kassel

Ideenschmiede KMW

n Jahres

ge in Minchen und K

Unter der Schirmherrschaft von Axel
Scheibel, Bereichsleiter Entwicklung,
konnte das Team Vorschlagwesen zwi-
schen zahlreichen Ideen der Mitarbeiter
auswahlen. Ausgezeichnet wurden die
Vorschlage in drei Bewertungskatego-
rien: groB, mittel sowie klein, aber fein.
Mit attraktiven Hauptpreisen wie einer
einwochigen Sprachreise nach Malta,
einem Apple® iPad oder einem Tankgut-
schein im Wert ven 300 Euro wurden die
einzelnen Kategorien pramiert. Der Wett-
bewerb unterstreicht den Verdienst en-
gagierter Mitarbeiter am internationalen

Erfolg der KMW-Produkte, Die regelma-
Bigen Sonderaktionen des Ideenforums
bieten dafur eine Plattform, die Innova-
tionen und Verbesserungen zielgerichtet
Zu kommunizieren und herausragende
ldeen zu belohnen — mitmachen und
Vorschldge einreichen lohnt sich alsal

Weitere Informationen
erhalten Sie im Intranet.
Intranet-=Bereiche->PW->ldeenforum

Auch in Minchen blicken stolze Gesichter bei der U:}ergaixs der Preise in die Kamera:

Thomas Federein (vorn) erhielt den Tankg

utschein, weitere Preise wurden an Dirk Gruber, Thomas

Hopfanziz, Mirko Motzner, Stefan Paliauf und Florian Zajaczkowski (berreicht,

KMW-Gewinnspiell

uchstabendreher

Lésen Sie mindestens flinf KMW-typische Ausdriicke,
indem Sie die Buchstaben eines Wories in eine sinnvolle
Reihenfolge bringen! Worter aufschreiben, per E-Mail an
redaktion@kmweg.de senden oder im Intranet unter Be-
reiche\SU auf Gewinnspiel klicken und teilnehmen. Unter
allen richtigen Einsendungen verlosen wir je zwei Praise.
Die Gewinner werden in der nachsten Ausgabe bekannt-

gegeben.

Herzlichen Gliickwunsch!

Folgende Gewinner des Ritsels aus der vorherigen Aus-
gabe sind unter Ausschluss des Rechtsweges und der Of-

fantlichkeit ermittelt worden:

Michael Knop (Kassel) und Rolf Timm (Minchen)

IMPRESS

LEO INSIDE. Die Mitarbeiter-
zeitung fir die Krauss-Maffei
Wegmann-Gruppe.

Mitarbeiter dieser Ausgabe:
Markus Staudt, Thomas Hipp,
Ralf Vallone

Chefredaktion:
Stefan Probst (Vi.S.d.P)

Redaktion:

Krauss-Maffel Wegmann
GmbH & Co. KG
Krauss-Maffel-Str, 11
80987 Minchen
Deutschland

Tel.: +49 (0) B3 8140-4482
Fax: +49 (0) 89 8140-4977
redaktion@kmweg.dea

Fiir Anregungen und Kritilk stehen

wir Innen gern jederzelt zur
Verfligung. Bitte wenden Sie sich
vertravensvaoll par Mail an unsere
radaktion@kmweg.de

=
=
-—
".J-

L=
=2
c;—',‘.B
v
—4
=}
=

oder schriftlich an folgende
Adrassa:

Krauss-Maffei Wegmann
GmbH & Co. KG,
LECINSIDE Leserservice
Krauss-Maffei-Sir, 11
80997 Minchen




